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 Työhyvinvointia työpaikoille- verkostoseminaari 



 Yhteistyö Kannattavaa kumppanuutta kuntouttavalla 
työotteella -hankkeessa johti uudistuvaan tyky-
verkostoon. 

 
 ”Verkosto oli kuin juna, jonka matkassa sai olla 

mukana mahdollisuuksiensa mukaan. Oli hienoa 
tietää, että juna kulkee ja asiat edistyvät myös 
itsestä riippumatta.” 

 
 Antoi mahdollisuuden jakaa kokemuksia: ”muillakin 

on samat haasteet”, kynnys yhteistyöhön madaltui. 
 
 Toimintatapojen kehittäminen yhdessä, mm. 

kuntouttavan työote, saattohoito, yrittäjyys 
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 Kyky ja rohkeus tarttua heikkoihin signaaleihin 

 Taito nähdä yhteyksiä ja mahdollisuuksia 
asioiden ja ihmisten välillä yllättävällä ja 
ennakkoluulottomalla tavalla 

 Tasavertainen vuorovaikutus asemaan, 
ammattiin, koulutukseen tms. riippumatta 

 Luottamus (vaikka ei aina tietäisikään mitä 
tuleman pitää ja vaikka ihmiset eivät aina toimi 
kuten toivoisi) 
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 Asiakas saa tarvitsemansa palvelun, ei sitä mitä on 
tarjolla (käyttäjälähtöisyys) 

 Oman osaamisen ja voimavarojen laajentaminen 

 Kustannustehokkuus ja vaikuttavuus 

 Joustavuus 

 Haasteellisilla markkinoilla pärjääminen 

 Työhyvinvointi 

 Sosiaalinen pääoma 

 Arvon yhteisluominen 

 ”Koko maailma voimavarana.”  
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